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หลักการและเหตุผล 
1. การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน  และทวีความรุนแรง

มากยิ่งขึ้นในปัจจุบัน ทาให้เกิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจและสังคมในวงกว้าง ความไม่โปร่งใสและการทุจริต
คอร์รัปชั่นเกิดขึ้น ทั้งภาครัฐ เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” เป็นต้นเหตุส าคัญของ
ปัญหาทั้งหมด และ“ระบบ” เป็นปัจจัยส าคัญเช่นเดียวกับ “คน” ที่ก่อความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอร์รัปชั่น
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ระบบราชการและหน่วยงานของรัฐ”และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่ใช้ช่องว่างจากกฎระเบียบ 
การบริหารจัดการไม่ได้ใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนล้มเหลว ระบบอุปถัมภ์เข้มแข็งกว่าระบบ
คุณธรรม ระบบการลงโทษผู้กระทาผิดไม่ศักดิ์สิทธิ์ ขาดกลไกการติดตาม การประเมินผล สภาพดังกล่าว ท าให้
เกิดปัญหาความไมโ่ปร่งใส ความไม่เป็นธรรม รวมทั้งเอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ในที่ประชุมสัมมนา World Conference on Governance มีความเห็นร่วมกันว่า การแก้ไข
ปัญหาคอร์รัปชั่น ต้องกระท าอย่างจริงจังโดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี ดังนี้ 

๑.๑. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ถือเป็นหน้าที่ของทุกคนในสังคมที่ต้องร่วมมือ
กันในการรายงานข้อมูล การติดตามตรวจสอบ และน าเผยแพร่ต่อสาธารณะ การเอาผู้กระท าผิดไปลงโทษตาม
กระบวนการยุติธรรม 

๑.๒ การท าให้การบริหารงานในทุกองค์การมีความโปร่งใส  โดยการเปิดเผยขั้นตอนการ
ท างานให้ผู้ติดต่อทราบ มีระยะเวลาก ากับการด าเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ มีกฎระเบียบน้อยที่สุด เพ่ือไม่ให้เกิด
ความยุ่งยาก และให้มีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่น้อยที่สุด  เพ่ือปิดโอกาสที่ เจ้าหน้าที่จะเรียกร้อง
ผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้ใช้บริการ 

๑.๓ ผู้ปฏิบัติหน้าที่มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ การตรวจสอบต้องสามารถกระท าได้ทั้ง
จากภายในและภายนอกองค์การ การก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งที่มีโอกาสจะใช้อ านาจไปในทางมิชอบต้องแจ้ง
บัญชีทรัพย์สินทั้งก่อนและหลังด ารงต าแหน่งต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ  รวมทั้งเปิดให้มีการตรวจสอบจาก
สาธารณะ และการมีองค์กรอิสระที่มีอ านาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผู้กระทาการคอร์รัปชั่น เพ่ือน ามา
ลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 

๑.๔ ยึดหลักนิติธรรม การบริหารงานที่ยึดหลักกฎหมายที่มีความชอบธรรมและมีความเป็นสากล 
๑.๕ มีความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการปฏิบัติหน้าที่  การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต้อง

เป็นไปโดยเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติต่อกลุ่มบุคคล หรือบุคคลเป็นการเฉพาะ  

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานเพื่อสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 

1. ด้านความโปร่งใส 
 1.1 ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงพยาบาลอมก๋อย ทุกระดับต้องให้ความส าคัญและส่งเสริม

การปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย ภายใน และผู้มีส่วนได้เสีย ภายนอก 
สามารถตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานได้ 

1.2 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
1.3 มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอ่ืนใด ให้

สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติหรือกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงด าเนินการตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparence Assessment : ITA) เพ่ือให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
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1.4 ให้มีการจัดท าแผนการบริหารงานพร้อมกับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ 
1.5 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน และ

การตอบสนองเรื่องการร้องเรียน เผยแพร่ให้ผู้รับบริการได้ รับทราบพร้อมกับให้มีคณะกรรมการ ทีมงาน หรือ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการเรื่องร้องเรียนโดยตรง 

2. ด้านความพร้อมรับผิด 
2.1 บุคลากรโรงพยาบาลอมก๋อย ทุกคนจะต้องประพฤติตนในสัมมาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต ยึดความยุติธรรมเป็นที่ตั้ ง จะยับยั้งชั่งใจไม่กระท าการโกงกินแผ่นดิน หรือใช้ต าแหน่งหน้าที่  หา
ผลประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชนบริหารและปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ  กระตือรือร้นเต็ม
ความสามารถมีความพร้อมที่จะให้บริการโดยมุ่งผลส าเร็จของงาน 

2.2 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายในการบริหารความเสี่ยงและปฏิบัติตาม
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างเคร่งครัดลดการใช้อ านาจดุลพินิจในการให้บริการผู้ป่วย 

 3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  3.1 ผู้บริหารทุกระดับต้องสอดส่องดูแลการทุจริตในกลุ่มงานอย่างใกล้ชิดก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ในระเบียบวินัยหากพบว่ามีการกระท าความผิดต้องด าเนินการทางวินัย ทางละเมิดและ
ทางอาญาอย่างเคร่งครัด  

3.2 บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่มีการรับสินบน การรับเงิน
สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการ เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมที่
เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ 

3.3 บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติเกี่ยวกับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถแยกออกอย่างชัดเจนว่าสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด 
สิ่งใดท าได้ สิ่งใดท าไม่ได้ สิ่งใดคือประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดคือประโยชน์ส่วนรวม การป้องกันประโยชน์สาธารณะ
ไม่ให้มีผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาแทรกซ้อน เช่นการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเรื่องส่วนตัว เป็นต้น 

 4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
  4.1 ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน สร้างวัฒนธรรมแห่ง
ความซื่อสัตย์ ปลูกฝังให้บุคลากรทุกคน มีแนวความคิดการไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม่ทนที่จะเห็น
การทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน  

4.2 สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของบุคลากรภายใน และกลุ่มเครือข่ายสุขภาพ ในการ
สอดส่องพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รวมถึงการแจ้งเบาะแสเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน้าที่  

4.3 สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่บุคลากรโรงพยาบาลเชียงดาว 

4.4 มกีระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  
5.1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน มีแนวทางในการมอบหมายงานให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
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5.2 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
บุคคลเกี่ยวกับการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายและการพิจารณาความดีความชอบโดยค านึงถึงพฤติกรรมด้าน
ศีลธรรมและด้านคุณธรรม เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในหน่วยงานใช้หลักคุณธรรมในการด าเนินชีวิต  

5.3 บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึด
หลักความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  
6.1 สนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารแก่บุคลากรภายใน และ

ผู้รับบริการภายนอก เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
6.2 มีการสื่อสาร นโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานหรือคู่มือการ

ปฏิบัติงาน การให้บริการผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งผลการประเมิน การตรวจสอบภายใน และสื่อประชาสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่างๆเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 

มาตรการป้องกันการทุจริตยับยั้งการกระท าผิดวินยัของเจ้าหน้าที่ 
มาตรการยับยั้งการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ภ ายในองค์กร เพ่ือส่งเสริมการสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรสุจริตเกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม แสดงความมุ่งม่ันใน
การบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัดท าในสิ่งที่
ถูกต้องเป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย   
ทั้งภายในและภายนอก ดังต่อไปนี้ 

1. มาตรการการใช้รถยนต์ของราชการ ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
รถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

3. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 
2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

4. มาตรการจัดหาพัสดุต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

5. มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอน คู่มือด าเนินงาน
ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สร้างเกินความจ าเป็นปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วยความเที่ยงธรรม ฯลฯ 
 

               ลงชื่อ       ผู้จัดท า                           ลงชื่อ  ผู้ตรวจสอบ 
                 (นางสาวทิรา  ณีรฌา)                                   (นายรุจิกร  ปิยะพิทักษานนท์) 
                   เจ้าพนักงานธุรการ                                     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

ลงชื่อ  ผู้อนุมัติ 
(นายธนชล  วงศ์หิรัญเดชา) 

นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอมก๋อย 


